Bobo-Dioulasso, le - | oF

AVIS DE RECRUTEMENT

Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, la SOFITEX procedera a un recrutement interne d'agents au profit
de :

|- Intitulé et profil requis des postes
1- Pour le compte de la Direction de la Production Coton niére(DPC)
Les postes a pourvoir sont :

Poste 1 . Vingt (20) Cadres pour la DPC (CZ, CSSE) :

Poste 2 : Six (06) Cadres pour la DPC (CSCP) :

Poste 3: Vingt-trois (23) Correspondants coton (CC)

Poste 4: Quarante-cing (45) Agents Techniques Coton Spécialisés (ATCS) -

Poste 5: Trente (30) Agents Techniques Coton (ATC).

Profils requis :
Poste 1: Vingt (20) Cadres de la DPC ; (CZ, CSSE) & classer dans Ia catégorie ICA CI

Peuvent prendre part au test du poste 1, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

v Etre Correspondant Coton en poste sur le terrain ou redéployé et avoir une ancienneté de cing (05) ans
au moins comme Correspondant Coton ; ou étre ATCS et avoir été ATC pendant au moins dix (10) ans
cumules sur le lerrain ; ou étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier titulaire d'un BAC + 3 dans le
domaine du développement rural ;

N'avoir pas atteint 56 ans

Avoir une bonne connaissance en conduite d'equipes

Avoir une bonne capacité de management :

Avoir une bonne connaissance des TIC (Word, Excel internet, efc.) ;

Connaitre le logiciel métier AIC

Avoir un esprit d'analyse el de synthése :

Avoir la capacité de conduire une rencontre de formation, d'information et de sensibilisation :
Etre persuasif et rassurant :

Etre apte physiquement ;

Elre nigoureux (s'autocontréler, controler I'exécution des instructions donnees) ;

v" Avoir une bonne connaissance des systémes de cultures & base du cofon, des coopéralives de
producteurs de coton, des partenaires techniques de la SOFITEX.

SR B W N

. 1
(. -
. <

et

01 B.P. 147 Bobo-Dioulasso 01 - Tél. : (226 ) 20 97 00 24/25 /26 - 2744, Avenue William Ponty Bobo- Dioulasso
R.C.C.M N* BF BBD 2012 M 393 - N" IFU - DODO4B01 X

Créé dans Photo-to-PDF One Click Converter. Télécharger ici : https://firehawk.ai/phototopdf/

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Poste 2 : Six (06) Chef de Section Commercialisation Primaire (CSCP) a classer dans la catégorie ICA Cl
Peuvent prendre part au test du poste 2, les candidats remplissant les conditions ci-dessous -
»" Etre Correspondant coton ou redéployé et avoir une ancienneté d'au moins cing (05) ans ;

v~ Qu étre ATCS, en poste sur le terrain ou redéployé ou Responsable pont bascule ou Responsable MEP ou
Responsable achat et paiement ou Responsable Facturation et avoir une ancienneté d'au moins dix (10)
ans ;

v~ Ou étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier titulaire d'un BAC + 3 dans le domaine du developpement
rural ou commercial ;

v~ N'avoir pas atteint 56 ans ;

v~ Avoir une bonne connaissance en conduite d'équipes :

" Avoir une bonne capacité de management :

v Avoir une bonne connaissance des TIC (Word, Excel intemet, etc.)

v~ Connaitre le logiciel métier AIC :

v Avoir un esprit d'analyse el de synthése

v Avoir la capacité de conduire une rencontre de formation, d'information et de sensibilisation ;

v Etre apte physiquement ;

v Elre rigoureux (s'autocontrdler, contréler l'exécution des instructions donnees) ;

v Avoir une bonne connaissance des systémes de cultures & base du coton des cooperatives de producteurs
de coton, des partenaires techniques de la SOFITEX :

Poste 3: Vingt-trois (23) Correspondants coton ( CC) a classer dans la catégorie AMT M3 ;
Peuvent prendre part au test du poste 3, les candidats remplissant les conditions ci-dessous -

v Elre ATCS en poste sur le terrain ou redéployé et avoir une ancienneté de cing (05) ans au moins ; ou
Etre ATC et avoir été agent SOFITEX pendant au moins dix (10) campagnes cumulées sur le terrain : Qu
étre titulaire d'un BAC + 2 dans le domaine du développement rural :

N'avoir pas atteint 56 ans :

Avoir une bonne capacité de management :

Avoir des compétences en animation et en collecte de données d'enquétes :
Etre rigoureux (s'autocontréler, controler I'exécution des instructions données)

Avoir une bonne connaissance de la culture du coton, des coopératives de producteurs coton, des
partenaires techniques de la SOFITEX ;

Etre capable de se déplacer & moto (grosse cylindrée 100 4 125 cmd) ;
Avoir une bonne capacité d'analyse, d’apprentissage et de comprehension ;
Avoir une bonne connaissance des TIC (Word, Excel intemet, etc.) ;
Connaitre le logiciel métier AIC

Avoir un espril d'équipe et étre disponible & tout temps,
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?mta 4: Quarante-cinq (45) Agents Techniques Coton Spécialisés (ATCS) a classer dans la catégorie AMT M1

Peuvent prendre part au test du poste 4, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

Etre ATC/enquéteur lotalisant une ancienneté d'au moins cing (05) ans sur le terrain ou redéployeé ;

Qu étre un ATClenquéteur ou redeployé et titulaire d'un BAC ou tout autre dipléme reconnu équivalent ;
N'avoir pas atteint 56 ans ;

Avoir une bonne connaissance des TIC (Word, Excel internet, elc.)

Avoir une bonne capacité et des aplitudes du travail en équipe ;

Exécuter les instructions portées a sa connaissance :

Etre apte physiquement :

Avoir des compétences en animation, collecte de données d'enquétes -

Etre rigoureux (s'autocontrdler, controler I'exécution des instructions données) ;

Avoir une bonne connaissance de la culture du coton, des coopératives de producteurs coton, des
partenaires lechniques de la SOFITEX

Etre capable de se déplacer & moto (grosse cylindrée 100 3 125 cmd) ;
Avoir une bonne capacité d'analyse, d'apprentissage et de compréhension ;
Maitriser les TIC (Word, Excel internet, efc ) :

Connaitre le logiciel métier AIC ;

Avoir un esprit d'équipe et étre disponible 4 tout temps ;
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Poste 5: Trente (30) Agents Techniques Coton (ATC) a classer dans |a catégorie EMP C7.
Peuvent prendre part au test du poste 5, les candidats remplissant les conditions ci-dessous |

v :qtre aﬁ:nt permanent ou saisonnier et &tre titulaire d'un BEPC ou d'un CAP ou tout autre dipléme reconnu
uivalent ;

v" N'avoir pas atteint 54 ans :

v Exécuter les instructions portées 4 sa connaissance :

¥ Avoir des compétences en animation et en collecle de données d'enquétes :
¥ Observer les consignes données par sa hiérarchie :

v

Avoir une bonne connaissance de la culture du coton, des coopératives de producteurs de coton, des
partenaires techniques de la SOFITEX :

¥ Etre capable de se déplacer & moto (grosse cylindrée 100 & 125 em?)

v" Etre disponible en tout temps, et avoir une grande facilité d'adaptation el
dintégration en milieu rural :

v" Avoir des connaissances en informatique.
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2- Pour le compte de la Direction des Affaires Juridiques et du Contentieux :
Le poste a pourvoir est :
Poste 6 : Un (01) juriste d'entreprise :
Is requis :
Poste 6 : Un (01) juriste d'entreprise a classer dans la calégorie ICA C2 ;
Peuvent prendre part au test du poste 6, les candidats remplissant les conditions ci-dessous

v' Etre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et titulaire d'un BAC+4 en droit ou tout autre dipléme
reconnu equivalent ;

v N'avoir pas atteint 56 ans :
v Savoir travailler en équipe et étre disponible en tout temps.

3- Pour le compte de la Direction des Finances et de la Comptabilité :
Les postes & pourvoir sont :

Poste 7 : Quatorze (14) Aides Magasiniers :

Poste 8: Quatorze (14) Commis aux écritures comptables ;

Profils requis :
Poste 7 : Quatorze (14) Aides Magasiniers 4 classer dans la catégorie EMP CT7.

Peuvent prendre part au test du poste 7, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :
v Etre agent SOFITEX permanent ou saisonnier de la catégorie OUV/EMP C6 dans le domaine :

v" Elre agent SOFITEX permanent ou saisonnier titulaire du BEPC ou CAP aide-Comptable ou tout autre
diplome reconnu équivalent ;

v" N'avoir pas alteint 54 ans.
Poste 8 : Quatorze (14) Commis aux écritures comptables a classer dans la catégorie EMP C6
Peuvent prendre part au test du poste 8, les candidats remplissant les conditions ci-dessous

v Etre Commis Magasin ou, pompiste, ou agent de bureau dans le domaine ;

v N'avoir pas alteint 54 ans.

4- Pour le compte de la Direction Industrielle :
Les postes a pourvoir sont ;
Poste 9 : Cing (05) Cadres DI
Poste 10 : Deux (02) techniciens supérieurs en Génie Industriel

Poste 11 : Un (01) technicien supérieur en Génie civil -
Paste 12 . Un (01) technicien supérieur en Génie Mécanique.
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Poste 13 :
Poste 14
Poste 15
Poste 16 :
Poste 17 :
Poste 18
Poste 19 :
Poste 20 :
Poste 21
Poste 22 :
Poste 23
Poste 24 :
Poste 25 :

Huit (08) Chefs de Production :
Quatre (04) Chefs d'Equipe Maintenance |

: Trois (03) Responsables Energie ;

Huit (08) Chefs d'Equipe de production ;
Un (01) Electricien pour |'Atelier Electrotechnique :

* Quatre (04) électriciens pour |'Atelier Electrotechnique :

Deux (02) Soudeurs pour I'Atelier Méeanique :
Deux (02) tourneurs / fraiseurs pour I'Atelier Mécanique :

: Cing (05) mécaniciens (tourneurs / fraiseurs) pour I'Atelier Mecanique ;

Trois (03) mécaniciens en Equilibrage Dynamique :

Seize (16) soudeurs pour les usines :

Trois (03) mécaniciens en maintenance de bascules et ponts bascules pour |'Atelier Mécanique ;
Seize (16) électriciens pour les usines.

Profils requis :
Poste 9 : Cinq (05) Cadres de la DI & classer dans la catégorie ICA ClI.

Peuvent prendre part au test du poste 9, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

v Etre chef de production et avoir une ancienneté professionnelle de cing (05) ans au moins :
v Qu &Ire agent SOFITEX permanent ou saisonnier et titulaire d'un BAC + 3 dans le domaine industriel ;
¥ N'avoir pas atteint 56 ans.

Poste 10 :

Deux (02) techniciens supérieurs en Génie Industriel 4 classer dans la catégorie AMT M3 ;

Peuvent prendre part au test du poste 10, les candidals remplissant les conditions ci-dessous :

»

Elre permanent ou saisonnier et titulaire d'un BAC + 2 en genie industriel (électrotechnique, mécanique,

Electricite, électronique, automatisme) ou tout autre dipléme reconnu equivalant ;

vy

Elre agé d'au plus 37 ans au 31 décembre 2023
Avoir une bonne connaissance en électricité, électronique, automatisme industrielle, mécanique

génerale, efc.;
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¥

Avoir des Compeétences en informatique (Suite Microsoft office) :
Avoir de bonnes connaissances en anglais technique :

Savoir coordonner des travaux d'équipe, rédiger des rapports et conduire des réunions

Etre apte a gérer le stress

Am?r des Compétences en informatique (Suite Microsoft office) ;

Avoir le sens de I'analyse et de la conscience professionnelle :

Avoir de l'aulorité et de la rigueur ;

Etre_ apte et accepler de servir dans toutes les zones SOFITEX :

Justifier d'une expérience de trois (03) ans minimum en industrie :

Une expérience dans I'exploitation des équipements Schneider serait un avantage.
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Poste 14 : Quatre (04) Chefs d'Equipe Maintenance & classer dans |a categorie AMT M2
Peuvent prendre part au test du poste 14, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

> Etre chef d'équipe de production usine et avoir une ancienneté professionnelle de 05 ans au moins -
> Qu étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et titulaire d'un BEP ou BAC industriel :
» N'avoir pas atteint 56 ans,

Poste 15 : Trois (03) Responsables Energie 4 classer dans |a catégorie AMT M2
Peuvent prendre part au test du poste 15, les candidats remplissant les conditions ci-dessous -
» Etre chef d'équipe de production usine et avoir une ancienneté professionnelle de cing (05) ans au
moins ;
# Ou étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et titulaire d'un BEP ou BAC en électricité industrielle

Ou tout autre diplome reconnu équivalent ;
= N'avoir pas atteint 56 ans.

Poste 16: Huit (08) Chefs d' Equipe de production & classer dans la catégorie AMT M1
Peuvent prendre part au test du poste 16, les candidats remplissant les conditions ci-dessous °

» Elre au moins en catégorie OUV C8 et avoir une ancienneté professionnelle de cing (05) ans au moins -

~  Qu étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et titulaire d'un BEP industriel ou tout autre dipléme
reconnu équivalent :

» Qu Etre égreneur, chef de presse, aide-mécanicien, aide-électricien, pupitreur, titulaire du BEPC ou du
CAP;

» N'avoir pas atteint 56 ans.

Poste 17 : Un (01) Electricien pour I'Atelier Electrotechnique a classer dans la calégorie OUV C7
Peuvent prendre part au test du poste 17, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

» Etre électricien Permanent ou Saisonnier dans la catégorie OUV C6 dans une usine d'égrenage, de
delintage ou ateliers :

» Qu etre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et titulaire d'un CAP en électricité industrielle ou tout
autre dipléme reconnu équivalent :

» Navoir pas atteint 52 ans
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Poste 18 : Quatre (04) éleclriciens pour ['Atelier Electrotechnique a classer dans la catégorie QUVCE
Peuvenl prendre part au test du poste 18, les candidats remplissant les conditions ci-dessous -

» Etre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier dans une usine d'égrenage, de delintage ou des
ateliers dans Ia catégorie OUV C5 et avoir de bonnes connaissances en électricité industrielle,
electricité batiments, froid et climatisation, électronique,

» Qu etre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et avoir le niveau CAP en électricité industrielle ou
étre titulaire du CQP en électricité ou lout autre diplome reconnu équivalent :

» N'avoir pas atteint 52 ans.

Poste 19 : Deux (02) Soudeurs pour |'Atelier Mécanique a classer dans la catégorie OUV C7
Peuvent prendre part au test du poste 19, les candidats remplissant les conditions ci-dessous
> Etre soudeur Permanent ou Saisonnier dans la categorie OUV C6 dans une usine d'égrenage, de delintage
ou des ateliers et avoir une bonne connaissance des différentes techniques de soudage.
» Qu élre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et titulaire d'un CAP en construction métallique ou tout

autre diplome reconnu équivalent :
» Navoir pas atteint 52 ans :

Poste 20 : Deux (02) tourneurs / fraiseurs pour I'Atelier Mécanique a classer dans la catégorie OUV C7
Peuvent prendre part au test du poste 20, les candidats remplissant les conditions ci-dessous

> Etre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier dans les ateliers dans la catégorie OUV C6 et avoir
de bonnes connaissances en machine outils ;

¥ Qu étre agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et fitulaire du CAP en mécanique genérale ou fout
autre diplome reconnu équivalent ;

» N'avoir pas atteint 52 ans.

Poste 21 : Cing (05) mécaniciens (tourneurs/fraiseurs) pour |'Atelier Mécanique a classer dans la catégorie OUV
Cé

Peuvent prendre part au test du poste 21, les candidats remplissant les conditions ci-dessous °

» Eire un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier dans les ateliers dans la catégorie OUV C5 et avoir
de bonnes connaissances en machine outils :

» Qu étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et titulaire du CQP en mécanigue générale ou tout
autre dipldme reconnu équivalent :

» Navoir pas atteint 52 ans ;

7

e 2
@ 28

Créé dans Photo-to-PDF One Click Converter. Télécharger ici : https://firehawk.ai/phototopdf/

Scanné avec CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Poste 11 : Un (01) technicien supérieur en Génie civil & classer dans la calégorie AMT M3 ;
Peuvent prendre part au test du poste 11, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :
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Etre saisonnier ou permanent et titulaire d'un BAC + 2 en génie civil ou tout autre dipléme reconnu
équivalent ;

Etre agé d'au plus 37 ans au 31 décembre 2023 -

Savoir coordonner des travaux d'équipe, rédiger des rapports et conduire des réunions :

Elre aple a lire et a interpréter les modes opératoires, les Instructions, les directives, les notes et tout
document technique :

Maitriser les logiciels métiers (AUTOCAD, ARCHICAD, ROBOT efc.)

Avoir de bonnes connaissances en anglais technique ;

Avoir des Compétences en informatique (Suite Microsoft office) ;

Etre apte & gérer le stress -

Avoir de l'autorité et de la rigueur ;

Elre aple et accepter servir dans toutes les zones SOFITEX :
Justifier d'une expérience de trois (03) ans minimum en génie civil.

Poste 12 : Un (01) technicien supérieur en Génie Mécanique a classer dans la catégorie AMT M3.
Peuvent prendre part au test du poste 12, les candidats remplissant les conditions ci-dessous °
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» Elre permanent ou saisonnier et titulaire d'un BAC + 2 en genie mécanique ou tout autre diplome

reconnu équivalent
Etre agé d'au plus 37 ans au 31 décembre 2023 -

Avoir de bonnes connaissances en anglais technique ;
Savoir coordonner des travaux d'équipe, rediger des rapports et conduire des réunions

Elre apte & gérer le stress :
Etre méthodique et savoir planifier les travaux de fabrication :
Avoir le sens de I'analyse et de la conscience professionnelle ;

Avair des compélences en informatique (Suite Microsoft office) :
Avoir de ['autorité et de la rigueur ;

Etre apte et accepter servir dans loutes les zones SOFITEX :
Avoir une bonne maitrise dans 'exploitation des machines-outils :

Connaitre les différents logiciels métier (langage machine, en 2D et 3D) ;
Avoir de solides connaissances en machines thermiques (groupes électrogénes) ;
Justifier d'une expérience de trois (03) ans minimum en industrie.

Poste 13 : Huit (08) Chefs de Production classés dans |3 catégorie AMT M3 ;
Peuvent prendre part au test du poste 13, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :
> Etre chef d'équipe maintenance ou responsable energie ou chef d'alelier et avoir une ancienneté

professionnelle de cing (05) ans au moins :

#  Ou étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et litulaire d'un BAC + 2 dans le domaine industriel :

~ > Navoir pas atteint 56 ans.
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Poste 22 : Trois (03) mécaniciens en Equilibrage Dynamique a classer dans la catégorie OUV C6
Peuvent prendre part au test du poste 22, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :
» Etre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier dans les ateliers dans la catégorie OUV C5 et avoir
de bonnes connaissances en machine outils °
# Qu étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et avoir le niveau CAP en mécanique générale ou
élre fitulaire du CQP en mécanique générale ou tout autre dipléme reconnu équivalent ;
» N'avoir pas atteint 52 ans,

Poste 23 : Seize (16) soudeurs pour les usines & classer dans |a catégorie OUV C6
Peuvent prendre part au test du poste 23, les candidats remplissant les conditions ci-dessous
> Etre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier dans les usines ou ateliers dans la catégorie QUV C5
» Avoir de bonnes connaissances en techniques de soudage.
# Ou un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et avoir le niveau CAP en construction métallique ou
étre titulaire du CQP en construction métallique ou tout autre dipléme reconnu équivalent :
» Navoir pas atteint 52 ans.

Poste 24. : Trois (03) mécaniciens en maintenance de bascules et ponts bascules pour I'Atelier Mécanique a
classer dans la catégorie OUV C6

Peuvent prendre part au test du poste 24, les candidats remplissant les conditions ci-dessous
> Etre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier dans les ateliers dans la catégorie OUV C5 et avoir de
bonnes connaissances en maintenance des bascules et des ponts bascules ;
» Qu étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et avoir le niveau CAP en meécanique générale ou
étre titulaire du CQP en mécanique générale ou tout autre diplome reconnu équivalent ;
» N'avoir pas atteint 52 ans.

Poste 25 : Seize (16) électriciens pour les usines a classer dans la catégoric OUVCE

Peuvent prendre part au test du poste 25, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

» Etre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier dans une usine d'égrenage, de delintage ou des
ateliers dans la catégorie OUV C5 et avoir de bonnes connaissances en électricité industrielle, électricité
batiments, froid et climatisation, electronique ;

» Ou étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier et avoir le niveau CAP en €lectricité industrielle ou
étre titulaire du CQP en électricité ou tout autre dipldme reconnu équivalent !

» N'avoir pas atleint 52 ans.
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5- Pour le compte de la Direction des Intrants et du Crédits

Les postes & pourvoir sont :
Poste 26 : Un (01) Cadre en Recouvrement des Crédits et Impayés :
Poste 27 : Un (01) Cadre Gestionnaire des Stocks Intrants et Matériels Agricoles ;
Poste 28 : Deux (02) Agents Mise En Place (MEP) ;
Poste 29 : Deux (02) Responsables Mise En Place (MEP) et Crédit :
Poste 30 : Un (01) Responsable Facturation.

Profils requis :

Poste 26 : Un (01) Cadre en Recouvrement des Crédits et Impayés a classer dans la catégorie ICA C1
Peuvent prendre part au test du poste 23, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :
» Etre Correspondant coton ou redéployé et avoir une ancienneté d'au moins cing (05) ans :

# Qu étre ATCS, en poste sur le terrain ou redéployé ou Responsable pont bascule ou Responsable MEP
ou Responsable achat et paiement ou Responsable Facturation et avoir une ancienneté d'au moins dix

(10) ans ;

» Qu étre agent SOFITEX titulaire d'un BAC + 3 dans le domaine de a gestion ou tout autre dipldme reconnu
equivalent ;

» Navoir pas atteint 56 ans.

Enﬂa 27 : Un (01) Cadre Gestionnaire des Stocks Intrants et Matériels Agricoles a classer dans la catégorie ICA
1

Peuvent prendre part au test du poste 24, les candidats remplissant les conditions ci-dessous
»  Etre un responsable magasin de la catégorie M1 avec une ancienneté de 10 ans :

» Ou étre agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier itulaire d'un BAC#+3 en gestion ;

» N'avoir pas atteint 56 ans.

Poste 28 : Deux (02) Agents Mise En Place (MEP) 4 classer dans la calégorie EMP C5
Peuvent prendre part au test du poste 25, les candidals remplissant les conditions ci-dessous :
~ Etre un agent MEP saisonnier :
> Qu tout autre agent SOFITEX Saisonnier de la calegorie OUV/EMP C4 dans le domaine de la
commercialisation primaire ;

C;? » _Navoir pas atteint 54 ans.
10
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Poste 29 : Deux (02) Responsables Mise En Place (MEP) et Crédit & classer dans la calegorie AMT M1
Peuvent prendre part au test du poste 26, les candidats remplissant les conditions ci-dessous -

» Etre un agent MEP titulaire d'un BAC ou d'un BEP

» Ou étre agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier titulaire du BAC G2 ou du BEP en complabilite ,

» N'avoir pas atteint 56 ans.

Poste 30 : Un (01) Responsable Facturation  classer dans la catégorie AMT M1
Peuvent prendre part au test du poste 27, les candidats remplissant les conditions ci-dessous °
» Elre un agent facturation et titulaire d'un BAC ou d'un BEP :

# Ou étre agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier titulaire du BAC G2 ou du BEP en comptabilité ;

» Navoir pas atteint 56 ans.

6- Pour le compte de la Direction des Ressources Humaines
Le poste a pourvoir est :

Poste 31 : Trois (03) Assistants des Ressources Humaines (RH) :
Profils requis :

Poste 31 : Trois (03) Assistants des Ressources Humaines (RH) a classer dans la catégorie AMT M3
Peuvent prendre part au test du poste 28, les candidats remplissant les conditions ci-dessous -
> Etre un Chef de bureau administratif confirmé totalisant cing (05) ans d'expérience & la SOFITEX :
» Qu étre agent SOFITEX permanent ou saisonnier titulaire d'un BAC +2 en RH :

» Navoir pas atteint 56 ans.

7- Pour le compte de la Direction des Systémes d'Informations (DSI).
Les postes & pourvoir sont |

Poste 32 : Onze (11) Techniciens Support Informatique (TS))
Poste 33 : Deux (02) Correspondants informatiques

e
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Profils requis

Poste 32 : Onze (11) Techniciens Support Informatique (TSI) classés dans la catéqorie AMT M1

Peuvent prendre part au test du poste 32, les candidats remplissant les conditions ci-dessous

»

»

Etre correspondant informatique (CI) en poste ou redéploye, et avoir au moins une ancienneté de cing
(05) années

Ou étre agent permanent ou saisonnier SOFITEX et étre titulaire du BAC H ou du BEP informatique ou
tout diplome informatique reconnu équivalent et : Avoir une bonne maitrise des systémes d'exploitation
(Windows en occurrence) et des outils bureautiques (Word, Excel) ;

Avoir une bonne connaissance des logiciels informatiques de la SOFITEX dont le logiciel métier AIC ;
Avoir une base de connaissance en maintenance informatique et support utilisateur :

Avoir des connaissances poussées en informatique, des diplomes supérieurs en informatiques, des
certifications en informatique, seraient des atouts :

N'avoir pas atteint 56 ans,

Poste 33 : Deux (02) Correspondants informatiques classés dans la catégorie EMP C7
Peuvent prendre part au test du poste 33, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

"
~

8-

Etre agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et titulaire d'un BEPC ou CAP ou lout autre dipldme
reconnu equivalent ;

Justifier d'une ancienneté d'au moins trois (03) ans dans la saisie ou tout traitement des données
informatiques (joindre les justificalifs : attestation, affectation au poste de travail, recommandation d'un
responsable d'activité, etc.) ;

Avoir la capacité de travailler en équipe et & commun iquer ;

Avoir une bonne maitrise des systémes d'exploitation (Windows en occurrence) et des outils bureautiques
(Word, Excel) ;

Avoir une bonne connaissance des logiciels informatiques de la SOFITEX dont le logiciel métier AIC
Avoir une base de connaissance en maintenance informatique et support utilisateur

N'avoir pas atteint 54 ans.

Pour le compte de la Direction des Transports et de la Logistique (DTL) :

Les postes & pourvoir sont :

Poste 34 . Cing (05) Electriciens automabile :

Poste 35 : Vingt-six (26) Mécaniciens automobile -
Poste 36 : Huit (08) Soudeurs

Poste 37 . Deux (02) Téliers-peintre :

Poste 38 : Un (01) Réparateur pneus :

Poste 39 : Sepl (07) Mécaniciens automobile qualifiés :

4
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Poste 40 : Six (06) Techniciens Mécanique Automobile

Poste 41 : Trois (03) Techniciens supérieur en Génie Mecanique et Productique :
Poste 42 : Deux (02) Technicien Supérieur en Maintenance Industrielle

Poste 43 . Quatorze (14) Logisticiens :

Profils requis :
Poste 34 : Cing (05) Electriciens automobile a classer dans la calegorie OUV C6
Peuvent prendre part au test du poste 34, les candidats remplissant les conditions ci-dessous

> Etre un Aide- Electricien Permanent ou Saisonnier classé dans la catégorie OUV C5 dans un garage
ou ateliers de maintenance de la SOFITEX :

» Ou étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et avoir le niveau CAP ou étre titulaire du
Certificat de Qualification Professionnel (CQP) en électricité auto ou tout autre dipléme reconnu
equivalent ;

~ N'avoir pas alteint 52 ans.

Poste 35 : Vingl-six (26) Mécaniciens automobile a classer dans |a calégorie OUV C6
Peuvent prendre part au test du poste 35, les candidats remplissant les conditions ci-dessous

> Etre un Aide Mécanicien automobile Permanent ou Saisonnier dans [a catégorie OUV C5 dans un
garage ou atelier de maintenance de la SOFITEX

» Qu étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et avoir le niveau CAP ou étre fitulaire du
Certificat de Qualification Professionnel (CQP) en mécanique auto ou tout autre dipldme reconnu
equivalent ;

» Navoir pas atteint 52 ans :

Poste 36 : Huit (08) Soudeurs & classer dans la catégorie OUV C6
Peuvent prendre part au test du poste 36 les candidats remplissant les conditions ci-dessous

» Etre un Aide-soudeur Permanent ou Saisonnier dans la catégorie OUV C5 dans un garage ou atelier
de maintenance de la SOFITEX :

# Ou étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et avoir le niveau CAP ou étre titulaire du
Certificat de Qualification Professionnel (CQP) en construction meétallique ou tout aulre dipléme
reconnu equivalent :

» Navoir pas atleint 52 ans.

Poste 37 : Deux (02) Toliers-peintre & classer dans la catégorie OUV C6

Peuvent prendre part au test du poste 37, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :

> Etre un Aide-Télier Permanent ou Saisonnier dans |a catégorie OUV C5 dans un garage ou
alelier de maintenance de la SOFITEX :

» Qu étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier et avoir le niveau CAP ou étre titulaire du
Certificat de Qualification Professionnel (CQP) en Tdlerie-peinture ou tout autre dipléme reconnu
equivalent ;

D_'EK » Navoir pas atteint 52 ans.
f//4 13
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Poste 38 : Un (01) Réparateur pneus 4 classer dans la catégorie OUV C6
Peuvent prendre part au test du poste 38, les candidats remplissant les conditions ci-dessous °

> Etre un Aide réparateur pneus Permanent ou Saisonnier dans la categorie OUV C5 dans I'atelier
rechapage de la SOFITEX ;

# Qu étre agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier el avoir le niveau CAP ou étre litulaire du
Certificat de Qualification Professionnel (CQP) en vulcanisation ou tout autre diplome reconnu
equivalent ;

» N'avoir pas alteint 52 ans.

Poste 39 : Sept (07) Mécaniciens automobile qualifiés & classer dans la calegorie OUV C7
Peuvent prendre part au test du poste 39, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :
> Etre un Mécanicien-auto Permanent ou Saisonnier classé dans la catégorie OUV C6 dans un
garage ou ateliers de maintenance de la SOFITEX :
# Ou étre un agent Permanent ou Saisonnier SOFITEX Titulaire d'un Certificat d'Aptitude
Professionnel (CAP) en mécanique automobile ou tout autre di pidme reconnu équivalent ;
» N'avoir pas alteint 52 ans

Poste 40 : Six (06) Techniciens d'atelier en Mécanique Automobile a classer en AMT M1

Peuvent prendre part au test du Poste 40, les candidats remplissant les conditions ci-dessous
» Etre un Mécanicien-auto classé dans Ia catégorie OUV C7 au moins dans un garage ou atelier de
maintenance de la SOFITEX et avoir une ancienneté d'au moins cing (05) ans ;
# Qu étre un agent Permanent ou Saisonnier SOFITEX e titulaire d'un BEP ou d'un BAC Pro en
mecanique automobile ou tout autre dipléme reconnu équivalent :

» N'avoir pas atteint 56 ans.
Poste 41 : Trois (03) Techniciens Supérieur en genie Mecanique et Productique a classer dans la catégorie
AMT M3

Peuvent prendre part au test du poste 41, les candidats remplissant les conditions ci-dessous :
» Etre un agent classé dans la catégorie AMT M2 dans un garage ou alelier de maintenance de |a
SOFITEX et avoir une anciennelé d'au moins cing (05) ans ;

# Ou étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier titulaire d'un BAC+2 en Génie Mécanique et
Productique ou tout autre dipldme reconnu équivalent -
» N'avoir pas atteint 56 ans.
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Poste 42 : Deux (02) Techniciens Supérieurs en Maintenance Industrielle 3 classer dans la catégorie AMT M3
Peuvent prendre part au test du poste 42, les candidats remplissant les conditions ci-dessous
» Etre un agent classé dans la categorie AMT M2 dans un garage ou alelier de maintenance de la
SOFITEX et avoir une ancienneté d'au moins cing (05) ans :
~ Qu étre un agent SOFITEX Permanent ou Saisonnier itulaire d'un BAC+2 en Maintenance
Industrielle ou tout autre dipléme reconnu équivalent :
» N'avoir pas alteint 56 ans :

Poste 43 : Qualorze (14) Logisticiens a classer dans la catégorie AMT M3
Peuvent prendre part au test du poste 43, les candidals remplissant les conditions ci-dessous

> Efre un Agent Transport ou agent de bureau saisonnier servant dans les ponts bascule et étre titulaire
d'un BAC+2 ou fout autre dipldéme reconnu equivalent.

# Qu étre un agent SOFITEX, titulaire d'un dipléme en transport logistique BAC+2 ou tout autre dipléme
reconnu equivalent :

~ N'avoir pas alteint 56 ans.

ll- Conditions générales

» Navoir pas éte sanctionné au cours des douze (12) derniers mois :

» N'étre pas sous le coup d'une sanction judiciaire :

» Etre apte et accepter de servir dans toutes les zones SOFITEX ;

» Etre de bonne moraliteé :

» FEilre apte a gérer le stress ;

> Cavoir garder le secret professionnel -

» Savoir travailler en équipe et élre disponible en tout tlemps.

Nb : La demande ne doit indiquer qu'un seul des postes & pourvoir, mais il est possible de postuler pour plusieurs
posles.

lll- Composition du dossier :

Le dossier de candidature est composé comme suit :

» Un formulaire type d'inscription au test interne & retirer aupres des directions centrales ou régionales
€l portant les avis motivés des supérieurs hiérarchiques :

~ Une photocopie de la piéce d'identité ;
» Une photocopie des diplomes et altestations :
» Les justificatifs de I'ancienneté demandée :
i » Ajouter un Numéro de contact WhatsApp 4 la demande.
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IV-Lieux et date de dépét des dossiers :
1. Dépét de dossiers de candidature dans les secrétariats

Les dossiers de candidature doivent étre déposés sous couvert voie hiérarchique dans les secrétariats des
Directions centrale ou de Régions cotonniéres moyennant un récépissé de dépdt au plus tard le 08 septembre
2023 & 16h 00, délai de rigueur.

2. Transmission des dossiers au secrétariat de la Direction des Ressources Humaines

Les dossiers de candidature accompagnés d'un bordereau d'envoi, doivent parvenir au secrétariat de la Direction
des Ressources Humaines par les Directions centrales et les Directions de région cotonniére au plus tard le 13
septembre 2023 2 10 h 00, délai de rigueur.

N.B.: Tous les dossiers qui parviendront aprés ces dates et heures ne seront ni examinés ni pris en
compte.
VI-Déroulement du test de recrutement :

Le test de recrutement se fera en trois (03) phases :

1- La présélection sur dossier :

2-  Un test écrit :

3-  Un entretien oral ou test pratique des candidats.
Le baréme de calcul des moyennes est le suivant

P r—— ICA AMT EMP ouv
- _H‘-"h‘-.

Ecrit 40% 40% 45% 50 %

Oral Ou Pratique 60% 60% 55% 50%

Vil-Date et lieu de composition

Les lieux et dates de composition des différents tests seront communiqués en tempgopportun.

Large diffusion
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